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زمینه توانمندسازی و پرورش بانوان مدیر فراهم شود

استاندار اردبیل با بیان اینکه باید برای بانوان کارمند زمینه توانمند شدن و پرورش یافتن در راستای مدیریت فراهم

شود، بر تشکیل کارگروهی بهمنظور شناسایی بانوان توانمند برای تصدی پستهای مدیریتی تأکید کرد.

استاندار اردبیل با بیان اینکه باید برای بانوان کارمند زمینه توانمند شدن و پرورش یافتن در راستای مدیریت فراهم شود، بر تشکیل کارگروهی به
منظور شناسایی بانوان توانمند برای تصدی پست های مدیریتی تأکید کرد.

به گزارش روابط عمومی استانداری اردبیل، مسعود امامی یگانه در نشست با بانوان شاغل در استانداری و فرمانداری به مناسبت ولادت حضرت فاطمه زهرا(س) و هفته گرامیداشت مقام زن و روز

مادر، اظهار کرد: باید برای بانوان کارمند زمینه توانمند شدن و پرورش یافتن برای مدیریت فراهم شود و در این راستا کارگروهی به منظور شناسایی و معرفی بانوان توانمند و لایق تشکیل شود.

وی با بیان نقش مهم بانوان در خانواده و تعلیم و تربیت فرزندان، ادامه داد: بیشترین مسؤولیت تربیت فرزندان بر عهده مادران است و وجود مادران تحصیل کرده به مراتب نقش موثرتری در تعلیم

و تربیت خواهد داشت.

امامی یگانه با اشاره به مشکلات مطرح شده در حوزه بانوان از جمله اشتغال، مشارکت اجتماعی، آسیب ها و تهدیدهای اجتماعی و...، تصریح کرد: توجه به مسائل اجتماعی که مشکلات بانوان نیز

جزو این مسائل است، دارای اولویت خواهد بود.

تدوین سند ارتقای وضعیت زنان استان اردبیل

فریبا محمدلو، مدیرکل دفتر امور زنان و خانواده استانداری اردبیل نیز در این نشست با اشاره به مسؤولیت های سنگین بانوان در خانواده به ویژه بانوان شاغل، از تدوین سند ارتقای وضعیت زنان

استان با احصای مشکلات آنان خبر داد.

محمدلو افزود: ارتقای وضعیت بهداشتی، توانمندسازی و حضور عادلانه بانوان در فعالیت های اقتصادی، توجه به استقلال مالی بانوان به ویژه اشتغال زنان سرپرست خانوار، از جمله دغدغه های این

حوزه است که با جدیت پیگیری می شود.

وی انعقاد تفاهم نامه با بانک ها و واحدهای تولیدی با هدف ایجاد اشتغال برای زنان و دختران تحصیل کرده بیکار را از دیگر برنامه های دفتر امور زنان و خانواده استانداری اردبیل ذکر کرد.

مدیرکل دفتر امور زنان و خانواده استانداری اردبیل با اشاره به وجود بانوان توانمند و تأثیرگذار در دستگاه های اجرایی، خواستار قرار گرفتن این ظرفیت ها در جایگاه های واقعی خود و مدیریت ها

شد.

در این نشست همچنین از سوی استاندار اردبیل، ماریا موسوی به عنوان مدیرکل دفتر امور اجتماعی و فرهنگی استانداری اردبیل و معصومه موسوی به عنوان مدیرکل دفتر برنامه ریزی، بودجه و

تحول اداری استانداری اردبیل معرفی شدند.
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